
Disponent/in Handelsware und Lohnbearbeiter 

 
Ihre Aufgaben 

 

 Kapazitätsplanung und Disposition der verlängerten Werkbänke (Werkstätten für Behinderte oder sonstige 
Lohnbearbeiter) 

 Mengenplanung und Disposition der Handelsware 

 Sicherstellung der optimalen Materialverfügbarkeit 

 Durchführung von Produkt- und Preisanfragen 

 Überwachung von Lieferterminen 

 Datenaufbau und -pflege des Lieferanten- und Artikelstamms und Erstellung von entsprechenden 
Dokumentationen 

 Kostenkalkulationen 

 
Ihr Profil 

 
Sie können eine abgeschlossene kaufmännische oder technisch ausgerichtete Ausbildung oder einen vergleichbaren 
Abschluss vorweisen und verfügen nachweisbar über mindestens 1 – 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Einkauf/ 
Disposition. Ihre PC-Kenntnisse in Bezug auf das MS-Office-Paket (Word, Excel) sind sehr gut. Kenntnisse im Umgang 
mit einem ERP-System sind von Vorteil aber nicht zwingend erforderlich. Eine sorgfältige und selbstständige 
Arbeitsweise zeichnen Sie ebenso aus wie zielorientiertes Handeln und Teamfähigkeit. Ihre gute Auffassungsgabe und 
eine intensive Einarbeitung versetzen Sie in die Lage, schnell zu einer Stütze innerhalb unseres Teams zu werden. 
 
Wir bieten 

 

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen 

 Arbeiten im Rahmen eines flexiblen Arbeitsmodells mit Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Vielseitige Aufgaben in einem jungen, motivierten Team 

 Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 

 
Interesse? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen! Bitte senden Sie diese unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit via E-Mail an: Personalmanagement@fixotec.com und geben Sie als 
Betreff „Bewerbung EK“ an. Bitte informieren Sie uns auch darüber, wo Sie unsere Anzeige gesehen haben. 
 


